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LEY

Para implementar el Plan de Reorganizaciéon del Departamento de Justicia de 2018; dar
cumplimiento a las disposiciones del Articulo 2.05 de la Ley 122-2017; enmendar los
Articulos 2, 21, 22, 34 y 47-A de la Ley 205-2004, segtin enmendada, conocida como
“Ley Organica del Departamento de Justicia”; enmendar los Articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 10,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 38, 39,
40, 41, 43, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 62, 63 y 64 del Plan de
Reorganizacion Num. 2-2011, segin enmendado, conocido como el “Plan de
Reorganizacion del Departamento de Correccion y Rehabilitacion de 20117
enmendar los Articulos 1, 3, 3-B, 3-C, 3-D, 5, 9, y 13 de la Ley Num. 118 de 22 de
julio de 1974, segin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra; a los
fines de eliminar redundancias y lograr servicios mas eficientes al consolidar y
agrupar en el Departamento de Justicia bajo un nuevo Negociado las funciones,
facultades y deberes del Departamento de Correccién y Rehabilitacion y adscribir al
Departamento de Justicia la Junta de Libertad bajo Palabra; atemperar el
ordenamiento juridico a la nueva estructura gubernamental; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Encaminar a Puerto Rico hacia la ruta correcta requiere un cambio de paradigma,

como el que propone esta Administracion a través del Modelo para la Transformacion



Socioeconémica de Puerto Rico, expuesto en el Plan para Puerto Rico. El Plan para
Puerto Rico propone implementar una nueva estructura de gobierno que baje
significativamente el gasto publico y mejore sustancialmente sus funciones. Para lograr
esto, se requiere la evaluacién concienzuda de los servicios que provee el gobierno, a fin
de determinar cudles pueden ser consolidados, delegados al sector privado o
eliminados porque ya no son necesarios. Todo ello, sin que conlleve despidos de
empleados publicos, sino la movilizacién de éstos acorde con la necesidad de servicios
de nuestros ciudadanos. Del mismo modo, el Plan Fiscal certificado recoge el
compromiso de reformar el aparato gubernamental a los fines de eliminar estructuras

obsoletas, ineficientes o redundantes para lograr transparencia y eficiencia.

Desde el 2 de enero de 2017 hemos estado implementando un plan concertado
para controlar el gasto gubernamental, reactivar nuestra economia y facilitar las
condiciones para la creaciéon de mas y mejores empleos en el sector privado. Estamos
demostrandole al mundo que Puerto Rico estd abierto para hacer negocios en un
ambiente de seguridad y estabilidad gubernamental. Las medidas presentadas por el
Gobernador y aprobadas por esta Asamblea Legislativa durante el primer afio de
mandato han cambiado el rumbo del Gobierno de Puerto Rico a uno de responsabilidad
fiscal pero atin falta mucho por hacer. Juntos seguimos a paso acelerado cumpliendo
nuestros compromisos y moviendo a Puerto Rico adelante en la ruta hacia la

estabilidad.

El 13 de marzo de 2017, la Junta de Supervision Fiscal acept6 y certifico el Plan
Fiscal acompafiado de una serie de contingencias que garantizan que no habré despidos
de empleados publicos. Las medidas del Plan Fiscal aprobadas estdn enmarcadas en
cumplir con los objetivos fiscales, incluyendo una reduccién en el tamafio
gubernamental, y también en promover el desarrollo econémico, en nuestra capacidad
de restablecer la credibilidad. De igual forma, recientemente el Gobierno present6 una
version actualizada del Plan Fiscal, que refleja el cambio en la situacién econémica y

fiscal de Puerto Rico tras el paso de los huracanes Irma y Maria. Dicho Plan Fiscal



revisado, también dispone para reducciones significativas en el tamafio del aparato

gubernamental con las que tenemos que cumplir responsablemente.

Esta Ley se promulga para poder cumplir con las exigencias que nos hiciera la
Junta de Supervisién en el Plan Fiscal aprobado en virtud de la Ley Federal PROMESA.
En atencién a lo anterior, en virtud del poder de razén de Estado y de conformidad con
el Articulo II, Secciones 18-19, y el Articulo VI, Secciones 7-8, de la Constituciéon de
Puerto Rico, ante la existencia de una situacion de urgencia econémica y fiscal grave en
Puerto Rico se hace necesaria la aprobacién de la presente Ley. Ejercemos este poder de
razén de Estado para tomar las medidas necesarias para dar cumplimiento al Plan
Fiscal y colocar a Puerto Rico en el camino de la recuperaciéon econémica. Cumplir con
este Plan constituye un interés apremiante del Estado para mantener sus operaciones y

proteger a los mas vulnerables.

Coénsono con lo anterior, el pasado 18 de diciembre de 2017 el Gobernador de
Puerto Rico, Hon. Ricardo Rossell6 Nevares, firmé la “Ley del Nuevo Gobierno de
Puerto Rico” convirtiéndola en la Ley 122-2017. Al amparo de la citada Ley 122-2017, el
Gobernador someti6 a esta Asamblea Legislativa un Plan de Reorganizaciéon mediante
el cual se dispuso para la reorganizacién del Departamento de Justicia y el cual busca
consolidar al Departamento de Correccién y Rehabilitacién, con todos los programas
que posee, como un Negociado del Departamento de Justicia para integrarlos bajo una
misma estructura administrativa y funcional que les permita compartir recursos,
personal y gastos administrativos. Esta consolidacién de ninguna forma afecta los
servicios que se ofrecen actualmente por el Departamento de Correccion y
Rehabilitacién, como tampoco afecta el Programa de Salud Correccional creado por la
Orden Ejecutiva Num. OE-2005-49 de 30 de julio de 2005. Por el contrario, elevamos a
rango de Ley el Programa de Salud Correccional y proveemos al nuevo Negociado de
Correcciéon y Rehabilitacion del apoyo administrativo del Departamento de Justicia. El
Comisionado del Negociado de Correccién y Rehabilitacion tendrd el deber de

mantener operando al Programa de Salud Correccional, siguiendo el objetivo de



brindar una calidad de servicios a la poblacién penal y poblaciéon juvenil bajo la
custodia del Gobierno y cumplir de esta forma con las estipulaciones del caso Civil
Num. 75-828, Efrain Montero Torres v. Rafael Herndndez Colén, conocido como
“Morales Feliciano”. Igualmente, mantendré control del presupuesto asignado, el cual
no podra utilizarse para otros usos que no sean la prestacion de servicios de salud a la
poblacién penal adulta y juvenil. De igual forma, se adscribe la Junta de Libertad Bajo
Palabra al Departamento de Justicia, actualmente la misma se encuentra adscrita al
Departamento de Correcciéon y Rehabilitaciéon. El funcionamiento de la Junta se
mantiene intacto al igual que la politica puablica de rehabilitaciéon que tanto la Junta

como el Negociado vienen llamados a implementar.

La responsabilidad de la administracién de la justicia criminal en Puerto Rico, en
lo que respecta a la detencién, procesamiento judicial, cumplimiento de sentencia y
eventual liberacion de los confinados, esta fragmentada en varias agencias del gobierno
central. Estas agencias, entiéndase, Departamento de Justicia, Departamento de
Correccion y Rehabilitacién, y la Junta de Libertad Bajo Palabra, a pesar de la estrecha
relacion operacional y alta interdependencia que poseen para cumplir con sus
respectivos programas, operan fiscal y gerencialmente como entidades independientes
unas de las otras. Esta separaciéon no es conducente a una administracion de politica
publica uniforme y coherente. La consolidaciéon de estas agencias resultaria en un
sistema integrado y coherente de politica publica con procesos estructurados para
unificar los recursos humanos de las mismas, evitar redundancias y lograr eficiencias
fiscales. Esta reorganizacion se asemeja a la estructura organizacional del Departamento
de Justicia de los Estados Unidos, en el que se cobija el Negociado Federal Prisiones o
“Bureau of Prisons”, y el US Parole Commission, agencias con funciones andlogas a
nuestro Departamento de Justicia de Puerto Rico, Departamento de Correccién y

Rehabilitacién y la Junta de Libertad Bajo Palabra, respectivamente.

La nueva estructura convertiria al Departamento de Correccién y Rehabilitacion

en un “Negociado de Correccion y Rehabilitacion” bajo la direccién de un Comisionado



que sera nombrado por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado y
que tendra las facultades, deberes y obligaciones que actualmente posee el Secretario de
Correcciéon. Con el objetivo de garantizar el cumplimiento con los més altos estandares
de servicio y con el objetivo de asegurar el cumplimiento con las estipulaciones en el
caso Morales Feliciano, este negociado seria responsable de administrar un presupuesto
individual asignado especificamente para sus operaciones, el cual no pudiera ser

utilizado para otros propoésitos dentro del Departamento de Justicia.

A su vez, el Programa de Salud Correccional estara adscrito al Negociado de
Correcciéon y Rehabilitacion. Dicho Programa se mantendra operando como hasta el
momento, siguiendo el objetivo de mantener calidad de servicios a la poblacién penal y
poblacién juvenil bajo la custodia del Gobierno de Puerto Rico y las estipulaciones del
caso Morales Feliciano. Igualmente, mantendria control del presupuesto asignado, el
cual no podra utilizarse para otros usos que no sean la prestacion de servicios de salud

a la poblaciéon penal adulta y juvenil.

La Junta de Libertad Bajo Palabra estara adscrita al Departamento de Justicia
manteniendo su independencia de juicio en sus funciones y su estructura operacional.
Estando la Junta adscrita al Departamento de Justicia y al mismo nivel organizacional
que el Negociado de Correccion y Rehabilitacioon, se logra un balance discrecional y un

poder decisional que garantiza el cumplimiento de su mision.

La integracion de las agencias también crea eficiencias fiscales y operacionales al
unificar los recursos disponibles y mitigar las limitaciones de cada agencia en las
funciones de apoyo. Los recursos compartidos incluyen, pero no se limitan a
recursoshumanos, sistemas de informacion, finanzas, servicios administrativos, planta

fisica, entre otros.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 2.05 de la Ley 122-2017, se
promulga esta Ley para enmendar, derogar y/o atemperar aquellas leyes o partes de
leyes afectadas por el Plan de Reorganizaciéon presentado por el Gobernador y

aprobado por esta Asamblea Legislativa.
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Finalmente, tal y como se expuso en el Plan de Reorganizacién, esta Ley no
pretende cambiar la politica pablica del Gobierno de Puerto Rico sobre este tema. Su
intencién principal es atemperar el ordenamiento juridico vigente a la nueva estructura
organizacional y administrativa.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.- Propoésito y Alcance.

Esta Ley tiene el propodsito de ejecutar y dar cumplimiento al Plan de
Reorganizaciéon del Departamento de Justicia de 2018 (en adelante Plan), aprobado al
amparo de la Ley 122-2017, conocida como “Ley del Nuevo Gobierno de Puerto Rico”.
La implementacién del Plan debera cumplir con los principios generales y propoésitos
de la Ley 122-2017 y asi la Asamblea Legislativa lo expresa en esta Ley.

CAPITULO II: DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 205-2004, segiin enmendada,
conocida como “Ley Organica del Departamento de Justicia”, para que lea como sigue:
“Articulo 2. — Definiciones
Las palabras y frases utilizadas en esta Ley tienen el significado que se indica a
continuacion:
a) ...
[b) Agente del Negociado — servidor ptublico adscrito al Negociado de
Investigaciones Especiales quién tendra la facultad para investigar, denunciar,

arrestar, diligenciar 6rdenes de los tribunales, poseer y portar armas de fuego y
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tomar juramento a testigos potenciales en casos bajo investigacion del Servicio,
segln se describe en el Articulo 77 del Plan de Reorganizacién Nam. 5-2011.]

[c] b) Departamento — el Departamento de Justicia creado conforme lo dispuesto
en la Sec. 6 del Art. IV de la Constitucion [del Estado Libre Asociado] de Puerto
Rico. Incluye, ademas, los Negociados, programas y organismos que se integran
mediante esta Ley y los que en un futuro se hagan formar parte del Departamento.
[dlo) ...

[e]ld) ...

[fle) ...

[81f) -

[h) Negociado — es el Negociado de Investigaciones Especiales del
Departamento de Justicia.]

g) Negociado de Correccion y Rehabilitacion - Negociado creado por el Plan de
Reorganizacion del Departamento de Justicia de 2018. Anteriormente Departamento de
Correccion y Rehabilitacion.

[i1A) ...

[i19) ...

K} ..

[1k) ...

[m]]) ...

[n] m) ...

[o] n) ...


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/reogGubernamental/PDF/Planes%20de%20Reorganizaci%C3%B3n%20vigentes/Plan-5-2011.pdf

[ERN

N

~

[plo) ...

[alp)..”

Seccién 3.- Se enmienda el Articulo 18 de la Ley 205-2004, segin enmendada,
conocida como “Ley Orgéanica del Departamento de Justicia”, para que lea como sigue:
“Articulo 18. — Facultades y deberes adicionales
El Secretario, ademéds de los poderes y las facultades conferidas por esta Ley y
los que le confieren otras leyes, y los poderes y prerrogativas inherentes al cargo,

tendra los siguientes, sin que ello se entienda como una limitacién:
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(a) Planificar, dirigir y supervisar el funcionamiento del Departamento [y de]
sus programas, y del Negociado, asi como del personal, de los abogados que
designe y de los funcionarios nombrados por el Gobernador a término fijo que
desempenan sus funciones en el Departamento.

(b) Adoptar las reglas y reglamentos que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y deberes, los cuales seran promulgados
conforme dispone laLey [Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"] 38-2017, “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

(aa) Realizar todos aquellos otros actos convenientes y necesarios para dar

cumplimiento a los propésitos de esta Ley, del Plan de Reorganizacion del


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Procedimiento%20Uniforme/170-1988/170-1988.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Procedimiento%20Uniforme/170-1988/170-1988.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Procedimiento%20Uniforme/170-1988/170-1988.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Procedimiento%20Uniforme/38-2017.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Procedimiento%20Uniforme/38-2017.pdf
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Departamento de Justicia de 2018 y de las demds responsabilidades que le impone
la ley.
(bb) Adoptard las reglas y los reglamentos que sean mnecesarios para establecer las
obligaciones, responsabilidad y conducta del personal del Departamento.
(cc) Tendrd a su cargo la autoridad jerdrquica, administracion y supervision inmediata
del Departamento y el Negociado.
(dd) Manejard y supervisard los servicios gerenciales y fiscales del Departamento y del
Negociado.
Seccion 4.- Se enmienda el Articulo 21 de la Ley 205-2004, segin enmendada,
conocida como “Ley Organica del Departamento de Justicia”, para que lea como sigue:
“Articulo 21. — [Administrador Individual] Recursos Humanos
El Departamento [constituira un Administrador Individual conforme se define
en laLey 184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administraciéon de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”] se regird por la Ley 8-2017, segun enmendada,
conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”. El Secretario adoptard un reglamento que
garantizara la continuidad de un sistema de administracién de personal moderno
y equitativo a tenor con la politica puablica vigente en lo relativo al personal del

servicio publico.

4


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
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Seccion 5.- Se enmienda el Articulo 22 de la Ley 205-2004, segtin enmendada,

conocida como “Ley Organica del Departamento de Justicia”, para que lea como sigue:

“Articulo 22. — Nombramiento del personal

El Secretario nombrarda y supervisaré el personal que sea necesario para el mejor
cumplimiento de los propositos de esta Ley. Asimismo fijard la retribucién a los
empleados y funcionarios que nombre a base de los Planes de Retribucién
vigentes /o0 de conformidad con los que establezca la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico. Ademds éste
podré establecer métodos complementarios de retribuciéon o de compensaciéon
para los empleados de carrera y los de confianza, sujeto a lo dispuesto por
reglamento. Dicho reglamento deberd cumplir con lo establecido por la [Ley
Nam. 89 de 12 de julio de 1979, segin enmendada] Ley 8-2017, segiin enmendada,
conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.

”

Seccién 6.- Se enmienda el Articulo 34 de la Ley 205-2004, segin enmendada,

conocida como “Ley Organica del Departamento de Justicia”, para que lea como sigue:

“Articulo 34. — Organizacién interna del Departamento

Se faculta al Secretario para establecer la organizacion y estructura interna del
Departamento para el mejor cumplimiento de las funciones que le impone la ley,
ello con sujecién a las normas y guias que apliquen sobre la organizaciéon de la

Rama Ejecutiva. Ademads de los que se establecen en esta Ley, se incorporan y se
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hacen formar parte funcional de la estructura administrativa del Departamento,

los siguientes componentes:
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(a) El Negociado de [Investigaciones Especiales creado por la Ley Nam. 38
de 13 de julio de 1978, segan enmendada, y los programas que le han sido
adscritos al momento de la vigencia de esta Ley y los que se le asignen en el
futuro.] Correccion y Rehabilitacion creado de conformidad con el Plan de
Reorganizacion del Departamento de Justicia de 2018.

(b) La Junta de Confiscaciones creada por la [Ley Nam. 93 de 13 de julio de
1988, segtin enmendada] Ley 119-2011, segiin enmendada, “Ley Uniforme de
Confiscaciones de 2011".

(@) ...

(d) El Sistema de Informacién de Justicia Criminal creado por la Ley [Nam.
129 de 30 de junio de 1977, segtin enmendada] 143-2014 “Ley del Protocolo
para Garantizar la Comunicacion Efectiva entre los Componentes de Seguridad del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del Sistema de Informacion de Justicia
Criminal”.

e ...

@ ...

7

Seccién 7.- Se enmienda el Articulo 47-A de la Ley 205-2004, segin enmendada,
conocida como “Ley Organica del Departamento de Justicia”, para que lea como sigue:

“Articulo 47-A. — Oficina de Investigaciones.


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Justicia/119-2011/119-2011.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Justicia/119-2011/119-2011.pdf
http://www.oslpr.org/2013-2016/leyes/pdf/ley-143-26-Ago-2014.pdf
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Se crea la Oficina de Investigaciones, bajo la cual serd designado todo aquel
funcionario de orden publico que tiene a su cargo la investigacion y la ayuda
técnica en los casos en que los abogados y fiscales del Departamento de Justicia
requieran su asistencia. Estos tendrdn los mismos beneficios que gozan los demas
funcionarios del orden publico, conforme a la Ley Num. 127 de 27 de junio de
1958, segtin enmendada. Dicho personal podra tener entre otras, las siguientes
facultades y deberes:

(a) Investigar;

(b) Denunciar;

[(b)] (c) Arrestar;

[(c)] (d) Diligenciar citaciones a testigos;

[(d)] (e) Poseer y portar armas de fuego;

[(e)] (H) Diligenciar 6rdenes;

[(f)] (g) Prestar vigilancia;

[(g)] (h) Proveer transportacion y seguridad a testigos;

[(h)] (i) Realizar otras tareas necesarias para ejercer las funciones de su cargo;

Yy

(j) tomar juramento a testigos potenciales en casos bajo investigacion del Negociado.

Los agentes del Departamento de Justicia tendrin acceso para inspeccionar los

archivos, expedientes o récords de las agencias del Gobierno de Puerto Rico incluyendo
los del Negociado de la Policia de Puerto Rico o cualquier otro organismo municipal o

estatal cuya funcion sea la de velar por el cumplimiento de las leyes, dentro de los


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Retiro/127-1958/127-1958.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Retiro/127-1958/127-1958.pdf
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pardmetros que establezca el Secretario de Justicia y apruebe el Gobernador de Puerto
Rico. No obstante, no tendrd acceso a los archivos, expedientes o récords del Gobernador,
ni tampoco podrd inspeccionarlos, excepto que el Gobernador en propiedad expresamente

lo autorice.

El Secretario determinarda mediante reglamentacion interna la estructura
operacional y administrativa de la Oficina.”
CAPITULO III: NEGOCIADO DE CORRECCION Y REHABILITACION

Seccién 8.- Se enmienda el Articulo 2 del Plan de Reorganizaciéon Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 2. — Declaracién de Politica Pablica.

La burocratizacion del sistema correccional y la duplicidad en las funciones
administrativas han conllevado a un aumento en los costos de los servicios que
se ofrecen a la clientela. Mediante el presente Plan de Reorganizacién [se
pretende reorganizar al actual Departamento de Correccion y Rehabilitacion,]
se busca una estructura mds eficiente, capaz de compartir recursos adminstrativos,
reduciendo su burocracia, a la vez que se delegan aquellos poderes necesarios
para facilitar la toma de decisiones. Esta nueva vision redundarda en la
optimizacién y redistribucion de los recursos, garantizando los estdndares de

calidad, tiempo y efectividad. La nueva estructura establece lineas de mando
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claras que permitirdn la implementacién de una politica ptublica efectiva,
procesos claramente delimitados y accesibilidad a nuevos y mejores programas y
sistemas.

Seguin los preceptos promulgados en el presente Plan, la redistribucion de
recursos velard por la efectividad de los servicios a los menores transgresores y
los adultos, miembros de la poblaciéon correccional, cénsona con las
estipulaciones federales provenientes de afios de litigio. De igual forma, se ha
garantizado los derechos y protecciones a las victimas de delito a recibir un trato
digno y compasivo por parte de todos los funcionarios y empleados del
[Departamento] Negociado.

Como resultado de este Plan tendremos un [Departamento] Negociado enfocado
menos en asuntos admnistrativos y mds en la custodia y la rehabilitacion,
proveyendo un tratamiento adecuado por personal capacitado, de tal forma que,
conforme a los ajustes institucionales de la clientela, se pueda evidenciar su
rehabilitacion.”

Seccion 9.- Se enmienda el Articulo 3 del Plan de Reorganizacion Num. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 3. — Definiciones.
Para propositos de este Plan los siguientes términos y frases tendran el

significado que a continuacion se expresa:
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(g) Comisionado: Comisionado del Negociado de Correccion y Rehabilitacion del
Departamento de Justicia de Puerto Rico.

(gl ..

([h] i) Cuerpo de Oficiales de Custodia: Cuerpo integrado por Oficiales
Correccionales y Oficiales de Servicios Juveniles del [Departamento de
Correccién y Rehabilitacién] Negociado, creado en virtud de este Plan.

[(i) Departamento: Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion, creado en
virtud de este Plan.]

(j) Instituciéon Correccional: toda estructura o lugar, bajo la jurisdicciéon del
[Departamento] Negociado, donde sean ingresados miembros de la poblaciéon

correccional.

(s) Miembro de la poblacién correccional: persona adulta sumariada, sentenciada
o convicta que ha sido puesto bajo la custodia del [Departamento] Negociado por
autoridad de ley, que se encuentra recluso en alguna institucién correccional o
disfrutando del privilegio de un programa de desvio.

(t) Negociado: Negociado de Correccion y Rehabilitacion del Departamento de Justicia.
([t] u) Poblacion correccional: toda persona que se encuentra bajo la custodia del
[Departamento] Negociado y que haya sido convicto y sentenciado como adulto.
([u] ©) ...

([v]w) ...
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([w] x) Programa de Tratamiento: programa individualizado y/o especializado
establecido por el [Secretario] Comisionado, dentro de las instituciones
correccionales, programas externos de base comunitaria o las instituciones
correccionales especializadas para satisfacer las necesidades de la clientela con
miras a lograr su rehabilitacion.

[(x)] (v) Secretario: Secretario del Departamento de Justicia. [Correccién y
Rehabilitacion.]

[(v)] (z) Sumariado: toda persona que, en espera de la celebracion de una vista o
juicio, es puesta bajo la custodia provisional del [Departamento] Negociado, en
virtud de orden o determinacion judicial.

[(2)] (aa)...

[(@a)] (D)...”

Seccion 10.- Se enmienda el Articulo 4 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“CAPITULO II. — [DEPARTAMENTO] NEGOCIADO DE CORRECCION Y
REHABILITACION
Articulo 4. — Creaciéon del [Departamento] Negociado de Correcciéon y
Rehabilitacion.
Se crea el [Departamento] Negociado de Correcciéon y Rehabilitacion (en adelante
Negociado) [como el organismo en la Rama Ejecutiva] en el Departamento de

Justicia bajo la supervision directa e indelegable de un Comisionado que le responderd
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directamente al Secretario de Justicia. EI Negociado serd el organismo responsable de
implantar la politica ptublica relacionada con el sistema correccional y de
rehabilitacion de adultos y menores, asi como de la custodia de todos los
ofensores y transgresores del sistema de justicia criminal [del pais] de Puerto
Rico.”

Seccién 11.- Se enmienda el Articulo 5 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 5. — Funciones, Facultades y Deberes del [Departamento] Negociado.
El [Departamento] Negociado tendra las siguientes funciones, facultades y

deberes:

h) perseguir diligentemente a todo menor en detencién o bajo la custodia del
[Departamento] Negociado que se evadiera, incumpliera con alguna de las
condiciones de custodia en comunidad, salida provisional o de cualquier otra
forma en que incumpliera con alguna otra condicién que le fuere impuesta.
Ademas, arrestarlos, previa orden del Tribunal, a cualquier hora y lugar
utilizando los medios autorizados a los oficiales del orden publico para realizar

un arresto;

4
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Seccién 12.- Se enmienda el Articulo 6 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 6. — Nombramiento del [Secretario] Comisionado.

El [Secretario] Comisionado del [Departamento] Negociado sera nombrado por el
Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico y se
desempefara en el cargo hasta que su sucesor sea nombrado y tome posesioén del
mismo. El [Secretario] Comisionado responderd directamente al Gobernador en
todo lo relacionado a politica publica y [actuarda como su representante en el
ejercicio del cargo] al Secretario de Justicia en todo lo relacionado a asuntos
administrativos. El [Secretario] Comisionado debera ser mayor de edad y poseer
reconocida capacidad profesional, probidad moral, conocimientos y experiencia
en el campo de la administracién publica y la gestion gubernamental. No podra
ser nombrado [Secretario] Comisionado aquella persona que haya ejercido un
cargo electivo durante el término para el cual fue electo por el pueblo.

El [Secretario] Comisionado devengara el sueldo anual que le sea fijado por ley a
los [demas] Secretarios del Gabinete Ejecutivo.”

Seccién 13.- Se enmienda el Articulo 7 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 7. — Facultades, Funciones y Deberes del [Secretario] Comisionado.
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El [Secretario] Comisionado tendra entre otras, las siguientes funciones,

facultades y deberes:

b) dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las operaciones de los
organismos, divisiones y oficinas que componen el [Departamento] Negociado;

c) en coordinacion con el Secretario de Justicia, estudiar, disefiar y determinar la
estructura organizacional y de puestos del [Departamento] Negociado con la
coordinacién, participacion y asesoramiento de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y la Oficina de [Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico] Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico;

d) en coordinacion con el Secretario de Justicia, realizar todas las transacciones de
personal necesarias con arreglo a lo dispuesto en la Ley [184 -2004, segan
enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”] 8-
2017, segun enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion vy
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, para llevar a

cabo los propositos de este Plan;

k) nombrar los comités que sean necesarios para promover la mds amplia

participacion ciudadana en los programas del [Departamento] Negociado;


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
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0) obtener servicios mediante contrato de personal técnico, profesional o
altamente especializado o de cualquier indole, que sea necesario para los
programas del [Departamento] Negociado, incluyendo personal de otros
departamentos o agencias del Gobierno de Puerto Rico, sus instrumentalidades
o corporaciones publicas, de los municipios y del propio [Departamento]
Negociado, fuera de su jornada regular de trabajo, previa autorizaciéon de la
autoridad nominadora del organismo gubernamental donde se presta el servicio;
p) representar al [Departamento] Negociado en los actos y actividades que lo

requieran;

r) preparar y someter su peticion presupuestaria al Secretario del Departamento de
Justicia para su tramite ante [a] la Oficina de Gerencia y Presupuesto, mantener un
presupuesto balanceado y administrar los fondos que en virtud de cualesquiera

leyes estatales o federales sean asignados o se le encomiende administrar;

t) establecer mediante reglamentacion la aportaciéon que hagan los miembros de
la poblacién correccional y la forma en que se utilizardn, ya sea por su
participacion en los programas de desvios o de dinero en efectivo que reciban, o
de los salarios obtenidos por ellos, por labor rendida en el PEAT, agencias
gubernamentales, estatales o municipales, en la empresa privada o de cualquier

otra fuente fuera del [Departamento] Negociado.
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y) administrar los servicios que requieren los miembros de la poblacion
correccional en los programas de supervision electrénica, restriccién terapéutica,
restriccion domiciliaria o bajo las medidas de seguridad y en libertad bajo
palabra que estén bajo la custodia y supervisiéon del [Departamento] Negociado,
tomando en consideracién, ademas, las condiciones impuestas por la Junta de
Libertad Bajo Palabra o los términos de la sentencia o medidas de seguridad

impuestas por el Tribunal, segtin sea el caso;

aa) adoptar, establecer, desarrollar, enmendar, derogar e implementar reglas,
reglamentos, ordenes, manuales, normas y procedimientos para el
funcionamiento efectivo del [Departamento] Negociado y de los organismos bajo
su jurisdiccién, a los fines de regir la seguridad, la disciplina interna y la
conducta de funcionarios, empleados y de la clientela, asi como los programas y
servicios;

bb) adoptar, en consulta con el [Instituto] Negociado de Ciencias Forenses, la
reglamentacién necesaria con el propédsito de establecer el procedimiento de
pruebas para deteccién de sustancias controladas a todos los liberados;

cC)...

dd) otorgar y formalizar contratos y demds instrumentos necesarios con los
municipios, departamentos, divisiones, agencias e instrumentalidades y
corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico o con personas y empresas

privadas.
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Esta facultad incluird la contratacion de servicios para el desarrollo y
administracién de programas y facilidades, mantenimiento, custodia, y cualquier
tipo de servicios necesarios para cumplir con los propésitos de [este Plan] esta
Ley. El [Departamento] Negociado establecerd los criterios y requisitos de
organizacion y operacion de facilidades fisicas, personal administrativo y de
custodia y otros, para regir los servicios que ofreceran las entidades no
gubernamentales contratadas y las normas que estas instituciones y/o compaiiias
deberan cumplir para tener acceso a esta contrataciéon y/o ser designada como

instituciones privadas de custodia;

hh) supervisar el cumplimiento de las condiciones y cldusulas de los contratos de
los participantes de programas de desvio, pase especial y cualquier otro
establecido por el [Departamento] Negociado;

ii) emitir cartas de referencias para propositos de la bisqueda de empleo, en los
casos meritorios, de los miembros de la poblacién correccional que hayan
demostrado un buen ajuste institucional, que cumplieron su sentencia o estén
proximos a cumplirla, y que no representen un peligro para la comunidad. El
[Departamento] Negociado establecera, mediante reglamento, el procedimiento
para solicitar dicha carta;

i) -

kk) desarrollar en coordinacion con la Corporaciéon de Puerto Rico para la

Difusién Pablica, la Comision Federal de Comunicaciones (FCC por sus siglas en
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inglés) y el Negociado de la Policia de Puerto Rico, la implantacion del Programa
de Alerta Ciudadana sobre Fuga o Evasion de Miembros de la Poblacion
Correccional Peligrosos, ademés de promover su adopcion entre los distintos
sistemas de cable, emisoras de radio y television locales. A esos efectos, redactara
un reglamento que atienda especificamente lo dispuesto en este inciso, el cual
incluird, sin que se entienda como una limitacién, lo siguiente:

1) ...

2) que se trata de un miembro de la poblacién correccional peligroso. El

[Departamento] Negociado establecerd, mediante reglamento, lo que se

considera como un prisionero peligroso para activar la alerta; y

3) ...
1) expedir citacion requiriendo la comparecencia de testigos y la presentacion de
datos o informacion para llevar a cabo los propésitos de este plan. Podra ademas,
por si o mediante los investigadores del [Departamento] Negociado debidamente
autorizados, tomar juramentos y recibir testimonios, datos o informacion.

Si una citaciéon expedida por el [Secretario] Comisionado no fuese debidamente
cumplida, el [Secretario] Comisionado podra comparecer ante el Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico y solicitar se ordene el cumplimiento, so pena
de desacato, de dicha citacién. El Tribunal de Primera Instancia dara preferencia
al curso y despacho de dicha peticion y podrd dictar 6rdenes haciendo
obligatoria la comparecencia de testigos o la presentaciéon de los datos o

informacién requerida previamente por el [Secretario] Comisionado;
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mm) llevar a cabo toda clase de estudios e investigaciones sobre asuntos que
afecten al sistema correccional. A tales fines, el [Secretario] Comisionado podra
requerir la informacioén que sea necesaria, pertinente y esencial para lograr tales
propositos y aprobar aquellas reglas y reglamentos necesarios y razonables;

nn) asignar, delegar y conferir responsabilidades y facultades al personal del
[Departamento] Negociado a base de criterios que permitan el uso mas eficaz de
los recursos, excepto las facultades de nombramiento, adoptar reglamentos y
formular la politica normativa del [Departamento] Negociado;

00) en todo lo relacionado a los asuntos administrativos, deberd seguir las directrices
establecidas por el Secretario de Justicia. No obstante, en cuanto a ejecucion de la politica
publica encomendada al Negociado de Correccion y Rehabilitacion, tendra independencia
de criterio;

pp) analizard los programas del Negociado y recomendard al Secretario sobre los cambios
en la estructura y cuentas de los mismos, con la colaboracion de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, de tal forma que se garantice la permanencia de fondos federales y otros

fondos especiales;

[00] g9) adoptar un sello oficial del [Departamento] Negociado, del cual se tomara
conocimiento judicial; y

[ppl r7)..."

Seccién 14.- Se enmienda el Articulo 8 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:
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“Articulo 8. — Negativa a suplir informacién solicitada.

Cualquier funcionario o empleado que rehtse, sin justificaciéon razonable,
suplir al [Secretario] Comisionado la informacién que se le solicite y que sea
necesaria para la funcion del [Departamento] Negociado, excepto informacioén que
de acuerdo a la ley sea confidencial, incurrird en delito menos grave.”

Seccién 15.- Se enmienda el Articulo 9 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,
segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 9. — Derechos de la clientela.

El [Secretario] Comisionado velara que se le asegure a la clientela el fiel

cumplimiento de los siguientes derechos:

d) mantener a los miembros de la poblacién correccional de género femenino que

se encuentran bajo custodia del [Departamento] Negociado en facilidades

separadas a las utilizadas para los miembros de la poblacién correccional de

género masculino;

Seccién 16.- Se enmienda el Articulo 10 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,
segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“ Articulo 10. — Evaluaciones.
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El [Departamento] Negociado serd responsable de evaluar a todo menor que sea
puesto bajo su custodia con el propésito de clasificarlos para determinar su nivel
de seguridad y ubicaciéon en la institucién correspondiente, para lo cual
establecerd una unidad de trabajo especializada en la evaluacién y clasificacion
de los menores. Determinard el nivel de seguridad de un menor utilizando un
instrumento de clasificacion por riesgo y los resultados de las evaluaciones
realizadas por el equipo multidisciplinario, que sera compuesto por
profesionales tales como: trabajadores sociales, psic6logos, médicos y otros. Se
preparard un plan de servicios sugeridos en cada caso, en armonia con los
principios de tratamiento individualizados y seguridad ptblica, cénsonos con

éste Plan y cualquier ley que sea aplicable.

c) los transgresores recibirdn su revision segun sea establecido por el
[Secretario] Comisionado, mediante reglamentacion a tales fines.

Ademas, el [Departamento] Negociado establecera un sistema de reclasificacion
del nivel de seguridad para cada menor bajo su custodia a fin de reevaluar su
ubicacion institucional por: modificacién por ajuste y progreso positivo de su
conducta, por resultar incurso en la comisién de nuevas faltas, por patréon de
conducta no adaptativa o por problemas de seguridad en la comunidad.”

Seccién 17.- Se enmienda el Articulo 13 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:
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“Articulo 13. — Rebaja o cancelacion al beneficio de bonificacion.

El comportamiento del miembro de la poblacién correccional constitutivo de
buena conducta, dara lugar a la concesioén y disfrute de bonificaciones, conforme
al Articulo 11 de este Plan. Todo acto de indisciplina de caracter recurrente,
constante y reincidente sera castigado con la rebaja o la cancelacién de las
bonificaciones por buena conducta. A tales efectos, el [Secretario] Comisionado
adoptard un reglamento para la concesion, disfrute, rebaja y cancelacion de las
bonificaciones provistas, en el cual determinara, entre otros, lo siguiente:

4

Seccién 18.- Se enmienda el Articulo 14 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 14. — Convergencia de Sentencias.

El [Departamento] Negociado concederd las bonificaciones establecidas en los
precedentes articulos 12 y 13 a toda persona que resultare convicta por delito
cometido y sentenciado en la jurisdiccién de Puerto Rico y que mediare por parte
de un Tribunal competente la imposicion de una sentencia a cumplirse
concurrentemente con cualquier otra sentencia que la persona estuviera

cumpliendo en otra jurisdiccién judicial, sea estatal o federal.

Para dar cumplimiento a esta disposicion, el [Secretario] Comisionado del

[Departamento] Negociado establecerd, no mas tarde de sesenta (60) dias después
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de la aprobaciéon de este Plan y mediante reglamentacién al respecto, los
procesos, récords vy criterios necesarios para la otorgacion de estas
bonificaciones.”

Seccién 19.- Se enmienda el Articulo 15 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“ Articulo 15. — Derechos de las Victimas.

Tener acceso incluye proveerle a la victima copias certificadas de toda
documentacién solicitada, de conformidad con las normas establecidas por la
agencia en lo que respecta al cobro por reproduccién. Serd responsabilidad del
[Departamento] Negociado mantener la confidencialidad de la identidad de
aquellas terceras personas que brinden informacién a ésta para el alcance de una
determinacion. Ademas, la victima debera utilizar la informacién de caracter
confidencial Gnicamente y exclusivamente para el propodsito de emitir una
opinién informada sobre la determinacién de la concesidon del privilegio de
participar de los programas de desvio, dentro de los pardmetros de las leyes,

jurisprudencia y reglamentacion aplicables;

h) exigir que se mantenga la confidencialidad de la informacién sobre su
direccién residencial y de negocios, asi como los ntimeros telefénicos, cuando las

circunstancias particulares del caso y la seguridad personal de la victima y de sus
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familiares lo ameriten. Al igual que cualquier documento, papel y/o fotografia
que contenga esta informacién y que se encuentre bajo custodia del
[Departamento] Negociado y de sus empleados, exceptuando aquellos casos
conforme lo dispone la Ley Num. 22 de 22 de [Abril] abril de 1988, segtun

enmendada;

jJacudir en un proceso de revision administrativa ante el [Secretario]
Comisionado sobre cualquier determinacion, orden o resoluciéon dictada por el
Comité, segtin se disponga mediante reglamento;

k) acudir en revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad a
la [Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada,] Ley 38-2017, “Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico” sobre
cualquier determinacién, orden o resoluciéon dictada por el [Secretario]
Comisionado; y

4

Seccion 20.- Se enmienda el Articulo 16 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 20117, para que lea como sigue:

“Articulo 16. — Programas de Desvio.
El [Secretario] Comisionado establecerd mediante reglamento los objetivos de cada
programa de desvio, como habran de operar, los criterios y condiciones para la

concesiéon de dicho privilegio, asi como también los criterios, condiciones y


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Derechos%20Civiles/22-1988/22-1988.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Derechos%20Civiles/22-1988/22-1988.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Procedimiento%20Uniforme/170-1988/170-1988.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Procedimiento%20Uniforme/38-2017.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Procedimiento%20Uniforme/38-2017.pdf
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proceso que habrd de seguirse para la revocacién del privilegio y administrara
los programas de desvio donde las personas convictas puedan cumplir parte de
su sentencia fuera de la instituciéon correccional. La opinién de la victima habra
de tomarse en consideracion como uno de los criterios para conceder el privilegio
de ubicar a un miembro de la poblacién correccional en un programa de desvio.

No seran elegibles para participar en los programas de desvio establecidos por el

[Departamento] Negociado las siguientes personas:

b) toda persona convicta por la comisiéon de cualquier delito grave que no sea de
los incluidos en el inciso (a) de este Articulo, hasta que haya cumplido por lo
menos un veinte (20) por ciento de la sentencia de reclusiéon en una instituciéon
correccional, excluyendo toda clase de bonificaciones y se determine por el

[Secretario] Comisionado que no representa una amenaza para la comunidad;

Se podréd excluir de la aplicacion de las disposiciones de este Articulo a los
miembros de la poblacién correccional bajo la custodia del [Departamento]
Negociado que confronten problemas de salud con prognosis de vida corta y con
condiciones fisiol6gicas limitantes. Para que proceda esta exclusion debera
mediar una recomendacién del [Departamento] Negociado acompafiada de una
certificacion médica sobre el miembro de la poblaciéon correccional con la
prognosis de vida. Ademas, los miembros de la poblacién correccional no deben

representar peligro para la comunidad.


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Justicia/146-2012/146-2012.pdf
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Nada de lo dispuesto en este Articulo menoscaba el deber del [Secretario]
Comisionado de proveer y establecer programas de tratamiento y rehabilitacion
conforme a lo dispuesto en este Plan.”

Seccién 21.- Se enmienda el Articulo 17 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,
segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de
Correcciéon y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 17. — Notificacién inicial a la victima del delito.

El [Departamento] Negociado sera responsable de notificar por escrito a la victima

del delito sobre el interés del miembro de la poblaciéon correccional de

beneficiarse del privilegio de participar de los programas de desvio y del derecho

de la misma a ser escuchada, dentro de un término no mayor de diez (10) dias, a

partir de la fecha en que el miembro de la poblacién correccional exprese su

interés de acogerse al privilegio antes mencionado.

Seccion 22.- Se enmienda el Articulo 18 del Plan de Reorganizacion Num. 2-2011,
segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 18. — Creacion del Comité de Derechos de las Victimas de Delito y
nombramiento de sus miembros.
Se crea el Comité de Derechos de las Victimas de Delito adscrito al

[Departamento] Negociado, para hacer recomendaciones a éste en aquellos casos

donde la victima del delito se oponga o solicite expresar su opinién mediante el
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mecanismo de vista, cuando un miembro de la poblacién correccional solicite
participar de un programa de desvio.

El Comité estard compuesto por los siguientes miembros: el [Superintendente]
Comisionado de la Policla o un representante de éste, el Secretario del
Departamento de Justicia o un representante de éste, una victima o familiar de
victima de un delito grave, un profesional licenciado de un campo de la salud
mental y un abogado admitido a ejercer la profesién por el Tribunal Supremo de

Puerto Rico, a ser nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento

del Senado.

El Comité adoptard las medidas y procedimientos necesarios para su
funcionamiento interno. Disponiéndose, que en la celebraciéon de vistas no
podrén utilizar el mecanismo de oficiales examinadores y que sus acuerdos
tendrdn que ser tomados por la mayoria absoluta de sus miembros. El Comité
contard con apoyo técnico y administrativo del personal adscrito al
[Departamento] Negociado y al Departamento de Justicia.”

Seccion 23.- Se enmienda el Articulo 19 del Plan de Reorganizacion Num. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 19. — Celebracién de vista sobre privilegio de programa de desvio y

determinacién sobre el mismo.
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Para prop6sitos de los programas de desvio, el Comité celebrara vistas sobre la
evaluacion de aquellos casos en los cuales la victima se opone a la concesion del
privilegio. Luego de la notificacién inicial, la victima tendra un periodo de quince
(15) dias calendario para notificarle al [Departamento] Negociado si va o no a
solicitar la celebracién de una vista. Si al expirar dicho término, la victima no ha
solicitado la vista, se obviara la celebraciéon de la misma, presumiendo asi una

falta de interés por parte de la victima.

En aquellos casos en que la victima renuncie al derecho que le asiste de la
celebraciéon de una vista de consideracién del privilegio, debera consignarlo por
escrito en el documento provisto por el [Departamento] Negociado. Copia de
dicha renuncia se mantendra como parte del expediente del caso. De constar una
renuncia expresa, el deseo de la victima sera respetado y no procedera la vista

dispuesta por este Plan.

Con posterioridad a la vista, el Comité emitird un informe con su
recomendacion al [Secretario] Comisionado sobre el otorgamiento del privilegio
bajo consideracion. El [Secretario] Comisionado tomara en consideracion el
informe con las recomendaciones del Comité al momento de emitir una decision
tfinal sobre la otorgacion al miembro de la poblacion correccional del privilegio

de participar en un programa de desvio.
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Toda victima del delito sera notificada mediante correo certificado o entrega
personal con acuse de recibo, de asi solicitarlo en la vista donde se atendié su
opinién sobre la consideraciéon del privilegio de participar de un programa de
desvio, de la determinacion del [Secretario] Comisionado sobre el privilegio
solicitado. Ademads, se notificara a la victima la fecha en que el convicto se
reintegrara a la libre comunidad.”

Seccién 24.- Se enmienda el Articulo 20 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,
segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion de 20117, para que lea como sigue:

“Articulo 20. — Violacién de normas del programa.

El [Secretario] Comisionado determinard mediante reglamentaciéon a esos
efectos, las garantias del debido proceso de ley para la revocacién del privilegio.
Seccién 25.- Se enmienda el Articulo 21 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de
Correcciéon y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:
“Articulo 21. — Informacién confidencial.

Toda la informacion obtenida por el Comité o alguno de los funcionarios o
empleados del [Departamento] Negociado y del Departamento de Justicia en el
desempefio de sus deberes oficiales, serd de caracter confidencial y no podra ser

divulgada. Tampoco podra ser revelado el nombre del miembro de la poblacién
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correccional en forma alguna, excepto para propodsitos directamente relacionados
con la administracién de la justicia en casos criminales o cuando comprobado por
el [Secretario] Comisionado existe un interés legitimo en la informacién solicitada,
medie el consentimiento voluntario y por escrito del miembro de la poblacién
correccional o liberado afectado por la divulgacién o el de la persona que tenga al
miembro de la poblacién correccional bajo su custodia legal por este estar
incapacitado para otorgar tal consentimiento.”

Seccion 26.- Se enmienda el Articulo 22 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 22. — Aportacion por los miembros de la poblaciéon correccional.

Los miembros de la poblaciéon correccional participantes de los Programas de
Desvio establecidos por el [Departamento] Negociado, aportaran una cantidad de
dinero bajo bases individuales, conforme a su realidad econémica y estado de
salud, segin la reglamentacion que apruebe el [Secretario] Comisionado. Los
fondos obtenidos por concepto de dichas aportaciones ingresardn en un fondo
especial creado por el Departamento de Hacienda a favor del [Departamento]
Negociado.

Los recursos econémicos del fondo creado en este Articulo se utilizardn para el
desarrollo y la permanencia de Programas de Desvio, el beneficio individual y
colectivo de los propios miembros de la poblacién correccional, segin se

disponga el [Secretario] Comisionado mediante reglamentacion a tales fines.”
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Seccién 27.- Se enmienda el Articulo 24 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 24. — Creacion del Programa de Servicios con Antelacion al Juicio.

El [Secretario] Comisionado, en union al Secretario de Justicia, brindara el apoyo
administrativo y fiscal necesario para la operaciéon del Programa. El [Secretario]
Comisionado supervisara la operacion del Programa, determinard su organizacion
interna y estard facultado para aprobar los reglamentos que contendran los
criterios y normas que regirdn sus funciones. A tales fines, designara a un
funcionario de confianza del [Departamento] Negociado, quien lo asistird en la
ejecucion e implementacion del Programa. El referido funcionario podré ser un
[Secretario] Comisionado Auxiliar o cualquier otro funcionario dentro de la
estructura gerencial. No obstante, ello no podra implicar que se delegue en tal
funcionario la facultad de despedir o nombrar personal, ni el poder de aprobar
reglamentacion.

Ademas, el [Secretario] Comisionado debera asegurarse que el Programa brinda
sus servicios en cada una de las regiones judiciales de la jurisdiccion de Puerto
Rico, en virtud de las funciones y deberes descritos en este articulo.

Toda persona a quien se le impute un delito que conlleve la imposicién de una
fianza, podra someterse a la jurisdiccién y consideracion del [Departamento]

Negociado.”
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Seccién 28.- Se enmienda el Articulo 25 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,
segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 25.- Funciones del Programa.
El [Departamento] Negociado tendra las siguientes funciones y deberes en

relacion al Programa de Servicios con Antelacion al Juicio:

(h) Asignar como minimo un agente de cobro por regioén judicial, quien realizara
toda gestion de cobro de dinero acorde con los mas altos estindares de sana
administracién gubernamental. Sus recaudos se realizaran por cheque de
gerente, giro postal, tarjeta de débito, cualquier tarjeta de crédito aprobada o
cualquier transaccién bancaria electrénica autorizada. Dicho recaudador
respondera directamente al [Secretario Auxiliar en Administracion y Gerencia
del Departamento: funcionario que responde al Secretario] Comisionado o su
representante.

Seccién 29.- Se enmienda el Articulo 27 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,
segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 27. — Recomendaciones de condiciones al tribunal para conceder

libertad provisional.
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El [Departamento] Negociado preparard un informe al Tribunal de Primera
Instancia, que incluird una recomendacién sobre cudl o cudles condiciones
podran imponerse al imputado, para ordenar su libertad condicional bajo su
propio reconocimiento, libertad condicional bajo custodia de un tercero o libertad
bajo fianza diferida. Las condiciones estaran sujetas, aunque no limitadas, a una
o todas de las siguientes condiciones:

(a) Presentarse periddicamente ante el [Departamento] Negociado o ante la

persona o institucion que el tribunal designe;

(n) permanecer bajo la supervision directa del [Departamento] Negociado y

presentarse segun se le ordene a un centro de supervision, con o sin el uso de un

sistema aprobado de supervision electrénica; o

Seccion 30.- Se enmienda el Articulo 29 del Plan de Reorganizacion Num. 2-2011,
segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“ Articulo 29. — Confidencialidad de los récords.

En el caso de incomparecencia al tribunal, cuando un imputado haya sido
debidamente citado, el [Departamento] Negociado, previa solicitud del tribunal o
de cualquier agencia del orden publico, proveera la tltima direccién conocida del

imputado o cualquier otra informacién que contribuya a lograr el arresto del
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evadido. El original del informe permanecera con caracter de confidencialidad en
un expediente del [Departamento] Negociado y una copia se destinard al
expediente del tribunal.”

Seccién 31.- Se enmienda el Articulo 30 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 30. — Fondo Especial del Programa de Servicios con Antelacién al
Juicio.

Se autoriza al Secretario de Hacienda a crear el Fondo Especial del Programa
de Servicios con Antelacién al Juicio, en el cual ingresaran los dineros que reciba
el Programa, con el fin de cumplir su tarea de implementar las disposiciones de
esta Ley. Este fondo podré ser utilizado para el pago de los gastos inherentes al
funcionamiento y desarrollo del Programa. Los desembolsos se haran de acuerdo
con los reglamentos sobre presupuestos aprobados por el [Departamento]
Negociado.

El [Departamento] Negociado, en consulta con el Secretario de Hacienda,
establecerd el sistema de contabilidad requerido para el control adecuado y el
registro estadistico de todos los gastos e ingresos pertenecientes a, o
administrados o controlados para fines del Programa. Las cuentas del Fondo
para fines del Programa se llevaran de tal forma que puedan apropiadamente
segregarse hasta donde sea aconsejable, en relacion con las diferentes clases de

ingresos del Programa.”
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Seccién 32.- Se enmienda el Articulo 31 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,
segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 31. — Creaciéon del Programa de Empresas de Adiestramiento y

Trabajo.

Se crea el Programa de Empresas de Adiestramiento y Trabajo que serd
responsable de ejercer las funciones y poderes dirigidos a proveer experiencias
de adiestramiento, desarrollo empresarial, con énfasis especial en organizaciones
cooperativas, autogestion y empleo para los clientes del sistema correccional, del
[Departamento] Negociado y sus agencias, oficinas y programas adscritos,
siguiendo los procedimientos establecidos en esta Ley.”

Seccion 33.- Se enmienda el Articulo 32 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,
segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 32. — Criterios de participacion.

(a) Personas que estén recluidas, en virtud de sentencia o medida dispositiva, en
las instituciones e instalaciones del [Departamento] Negociado, sujeto al
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que prohiben la
reclusiéon y el traslado de menores conjuntamente con convictos que sean

adultos.

4
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Seccién 34.- Se enmienda el Articulo 33 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 33. — Deberes y facultades del Programa.

Para la consecuciéon de los propésitos y objetivos enumerados en esta Ley,
durante el término de su vigencia y hasta donde sus recursos lo permitan, el
[Departamento] Negociado tendrd las siguientes facultades y los siguientes

deberes, en relacion con el PEAT:

(d) Adquirir, a tenor con las normas del [Departamento] Negociado, el
Departamento de Justicia y las disposiciones legales aplicables, cualesquiera bienes
muebles e inmuebles, corporales e incorporales o cualquier derecho o interés
sobre ellos; retener, conservar, usar y operarlos; y vender o arrendar dichos
bienes, cuando asi sea necesario para cumplir con los fines y propoésitos de esta
Ley.

(e) Identificar las destrezas, habilidades y necesidades de los participantes.
Ademads, estimular su interés en beneficiarse de las actividades de
adiestramiento, desarrollo empresarial, preferiblemente en el ambito
cooperativo, autogestion y empleo que lleve a cabo el Programa. Para ello,
utilizard como insumo la informacién que, sobre el particular, posea el

[Departamento] Negociado y cualquier otro documento que pueda acopiar la



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

42

Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico o cualquier otra entidad

relacionada.

(i) Organizar, establecer y operar sus actividades dentro de los limites de las
instalaciones recintos, talleres, campamentos, fincas, escuelas o instituciones de
cualquier otra naturaleza que el [Departamento] Negociado opere directamente o
auspicie, o en cualquier otro sitio, bien sea de una persona o entidad publica o
privada con o sin fines de lucro que resulte conveniente o adecuado. A fin de
garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad institucional, el
Programa observara y atendera con prioridad las normas, condiciones y
requerimientos relacionados con esta materia que establezca el [Departamento]
Negociado.

(j) Coordinar sus actividades con las agencias, corporaciones o
instrumentalidades ptblicas, municipios, personas o entidades privadas con o
sin fines de lucro mediante convenio o acuerdos de colaboracién y promover la
revision de cualquier orden, requisito, reglamento o norma del [Departamento]
Negociado o de cualquier otra entidad gubernamental o privada que impida o
dificulte el acceso de los participantes a cualquier actividad que sea consona con

los objetivos de esta ley.

(1) Recibir, solicitar y aceptar donativos y ayudas en dinero, bienes, servicios o

elementos de otra indole, del [Estado Libre Asociado] Gobierno de Puerto Rico,
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del gobierno federal o de fuentes privadas, a través del [Departamento]
Negociado, para llevar a cabo los fines de esta ley bajo las condiciones que se
establezcan mediante legislacién, reglamentacién, acuerdo o contrato aplicable.
Para ello, podra auspiciar proyectos originados bajo leyes federales o estatales y
actuar como agencia delegante o delegatoria y supervisar la utilizacién de los
fondos asi adquiridos, salvo que por ley, reglamentacién, acuerdo o contrato, se
haya dispuesto de otra forma.

”

Seccion 35.- Se enmienda el Articulo 34 del Plan de Reorganizaciéon Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 34. — Direccién del Programa, Facultades.

El [Secretario] Comisionado, en union al Secretario de Justicia, brindara el apoyo
administrativo y fiscal necesario para la operacién del Programa. El [Secretario]
Comisionado supervisara la operacion del Programa, y determinara su
organizacion interna. También estara facultado para aprobar los reglamentos que
contendran los criterios y normas que regirdn sus funciones. A tales fines,
designard un funcionario de confianza del [Departamento] Negociado quien lo
asistira en la ejecucion e implementacion del Programa. El referido funcionario
podré ser un Secretario Auxiliar o cualquier otro funcionario dentro de la

estructura gerencial. No obstante, ello no podra implicar que se delegue en tal
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funcionario la facultad de despedir o nombrar personal, ni el poder de aprobar
reglamentacion.”

Seccioén 36.- Se enmienda el Articulo 35 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“ Articulo 35. — Creacién de Fondos Especiales.

Se crea, ademas, un fondo especial denominado Fondo Especial de Correccion.
En este Fondo Especial se depositaran las cantidades que aporten los
participantes de las actividades y programas, la aportacion por concepto de las
operaciones de las tiendas, mercados y cualquier otra aportacién que el
[Departamento] Negociado y el Programa estimen necesaria. Hasta donde los
recursos lo permitan, la cantidad a transferirse al Fondo de Correccién no sera
menor de la cantidad que esté recibiendo el [Departamento] Negociado a la fecha
de vigencia de esta Ley, por concepto de la operacion de las tiendas y mercados
que opera dicho [Departamento] Negociado. Los recursos transferidos al Fondo
de Correccién se pondran a la disposiciéon del [Departamento] Negociado para
complementar los recursos fiscales de que disponga dicha entidad, segun lo
establezca por reglamentacion el [Secretario] Comisionado.

El [Departamento] Negociado podra, ademas, utilizar los recursos de dichos
fondos para conceder beneficios especiales a su clientela y a sus familiares,

cuando ello sea compatible con los sistemas de bonificacién por buena conducta,
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trabajo o estudios, cuando se justifique por la necesidad econémica de éstos vy,
para compensar, en todo o en parte, los gastos en que haya incurrido el
Departamento Negociado, sus [agencias,] oficinas y programas adscritos, y/o el
Gobierno [del Estado Libre Asociado] de Puerto Rico. Esto, por razén de
violaciones cometidas por parte de la clientela a las leyes, normas o
reglamentaciéon que les sean aplicables durante el periodo de custodia o
confinamiento.

El [Secretario] Comisionado, o la persona designada por éste, podra hacer
aportaciones de dinero a las agencias e instituciones con las cuales lleva a cabo
actividades o negocios, a los fines de dar cumplimiento y promover los
propositos de esta ley. Esto, cuando la disponibilidad de fondos lo permita.”

Seccion 37.- Se enmienda el Articulo 38 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 38. — Participantes de los servicios del Programa; jornada de trabajo y
distribucién de las compensaciones.

El PEAT determinard la jornada de trabajo de los participantes. Fijara la
remuneracion que podran recibir aquéllos que estén bajo la custodia del
[Departamento] Negociado, considerando la naturaleza del trabajo y la forma en
que éste se lleva a cabo. El sistema de retribuciéon y otras condiciones de

adiestramiento y empleo, proveera suficientes incentivos para estimular la
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superacion y el mejoramiento de los participantes. Igualmente desalentard la
violacién de las normas y condiciones a que estén sujetos.

Al fijar la retribucién, el PEAT podra concretar acuerdos con los participantes,
sujeto a la reglamentacion adoptada, a fin de separar y distribuir parte de la
retribucion que les corresponda para satisfacer en todo o en parte, los gastos de
sostenimiento de sus familias o dependientes, para cumplir los pagos de
pensiones alimenticias, de penas u 6rdenes de restitucion a las victimas de delito
o cualquier otra obligacién personal o familiar y para el ahorro. Asimismo, el
[Departamento] Negociado determinaré la porcién razonable que deberan aportar
los participantes al Fondo de Correcciéon, creado en virtud de esta Ley,
provenientes de la retribucion que les corresponda.

En caso de que los participantes estén bajo la custodia del [Departamento]
Negociado, la cantidad que les corresponda ingresard a las cuentas bancarias que
se provean conforme a este plan. Si se trata de menores transgresores, el
Programa establecera los métodos y procedimientos para depositar los dineros
pertenecientes a los menores que participen en los programas del PEAT, en
cuentas bancarias a favor de éstos. Lo hard mediante un acuerdo con el
[Departamento] Negociado.”

Seccion 38.- Se enmienda el Articulo 39 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 39. — Venta de Productos y Servicios.
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El PEAT tendré facultad para vender sus productos, articulos y servicios a las
instituciones del [Departamento] Negociado de Correccion y Rehabilitacién o a los
departamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades del Gobierno [del
Estado Libre Asociado] de Puerto Rico, asi como a los municipios, a las agencias
federales y a cualquier estado de Estados Unidos de América.

Podra, ademds, extender la venta de sus productos, articulos y servicios a
personas juridicas tales como organizaciones, asociaciones, sociedades, iglesias,
escuelas privadas, grupos, entidades e instituciones que operan sin fines de lucro
y a las demads personas juridicas y naturales: en la forma que resulte méas
beneficioso a los intereses del Programa, los del propio [Departamento]
Negociado de Correccion y los del interés publico.

”

Seccion 39.- Se enmienda el Articulo 40 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 40. — Transacciones preferentes con el gobierno.

Todos los departamentos, agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas,
asi como los municipios, vendran obligados a brindar la primera opcién y a
comprar preferentemente en forma directa al [Departamento] Negociado, a través
del PEAT, los productos, articulos y servicios que generen las actividades y
programas cuyo establecimiento se autoriza por esta ley. Esto, si cumplen

razonablemente con los requisitos en cuanto a especificaciones y calidad, si los
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mismos estdn disponibles para entregar en tiempo razonable, si los fondos
necesarios para su adquisiciéon estan disponibles y si sus precios comparan
razonablemente, con los corrientes en el mercado.

4

Seccién 40.- Se enmienda el Articulo 41 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 41. — Aplicaciéon de la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo a miembros de la poblacién correccional.

Se hacen extensivas las disposiciones de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Compensaciones por Accidentes
del Trabajo”, a los accidentes y enfermedades ocupacionales que, conforme a
dicha ley, sean compensables, que sufran los miembros de la poblacién
correccional o los empleados, mientras realicen labores o proyectos bajo el
[Departamento] Negociado o el PEAT, segtin lo autorice este Plan.

La entidad que utilice los servicios de un miembro de la poblacién correccional
preparard los informes de accidentes dentro del término sefialado por la ley y
enviard copia al [Secretario] Comisionado y al Administrador del Fondo del
Seguro del Estado. En casos de lesiones que requieran cualquier tipo de
tratamiento especializado que no pueda ofrecerse en la propia institucién, el
[Secretario] Comisionado autorizara la reclusiéon del lesionado en un hospital

designado por el Administrador del Fondo del Seguro del Estado, o en aquel que


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf
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se seleccione de comun acuerdo por el Administrador del Fondo del Seguro del
Estado y el [Secretario] Comisionado.

La responsabilidad de la custodia del miembro de la poblacién correccional
mientras reciba tratamiento correspondera al [Departamento] Negociado.

No se pagard compensaciéon por incapacidad transitoria (dietas) a la poblacién
correccional durante el tiempo que dure su reclusiéon. Estas dietas podran
percibirse solamente por aquellos que sean puestos en libertad antes de que haya
cesado su incapacidad y mientras se les de alta. Los pagos por concepto de
compensacion por incapacidad parcial o total permanente ocurridos mientras
esté bajo la custodia del [Departamento] Negociado se expediran a nombre del
miembro de la poblaciéon correccional, pero se remitirdn al [Departamento]
Negociado para los fines de ley que correspondan, mientras dure la reclusiéon.”

Seccion 41.- Se enmienda el Articulo 43 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 43. — Récord detallado de accidentes.

Por orden del [Secretario] Comisionado, se llevarad constancia detallada de los
accidentes y enfermedades ocupacionales que sufran los miembros de la
poblacién correccional, mientras se ocupen en las actividades previstas por [este
plan] esta Ley y de sus reclamaciones. Ademas, gestionara la designaciéon de un
representante legal para que represente al miembro de la poblacién correccional

en cualquier gestion o comparecencia que sea necesaria ante el Administrador
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del Fondo del Seguro del Estado, la Comision Industrial, o los tribunales, que se
relacionen con la reclamaciéon a que tenga derecho el miembro de la poblacién
correccional bajo las disposiciones de la “Ley de Compensaciones por Accidentes
del Trabajo”. El término apelativo contra las decisiones del Administrador o de
las resoluciones de la Comisiéon Industrial empezara a contarse desde la fecha en
que se notifique al lesionado por conducto del [Departamento] Negociado.”

Seccién 42.- Se enmienda el Articulo 45 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 20117, para que lea como sigue:

“Articulo 45. — Aplicaciéon de la Ley de Compensaciones por Accidentes de
Trabajo.

El Administrador del Fondo del Seguro del Estado queda autorizado a aprobar
los reglamentos necesarios para llevar a cabo los propésitos de este Plan en lo
relativo a la aplicaciéon de la “Ley de Compensaciones por Accidentes de
Trabajo”. Se autoriza al [Secretario] Comisionado a promulgar los reglamentos
necesarios para estructurar las disposiciones de este Plan, en lo que concierna a la
gestion propia del [Departamento] Negociado.”

Seccién 43.- Se enmienda el Articulo 46 del Plan de Reorganizaciéon Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 46. — Creacion de Cuentas Bancarias.


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Trabajo/45-1935/45-1935.pdf
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Se autoriza la creacion de cuentas bancarias en cada una de las instituciones, a

nombre del [Departamento] Negociado, en las cuales ingresarén:

e) los fondos obtenidos por concepto de la labor rendida por la clientela del
PEAT, agencias gubernamentales, estatales o municipales, en la empresa privada
o de cualquier otra fuente fuera del [Departamento] Negociado. Estos fondos se
utilizaran para cada fin especifico en la proporciéon que determine el [Secretario]

Comisionado por reglamentacion, incluyendo, pero no limitandose, a lo siguiente:

4) reservar recursos que permita al [Departamento] Negociado aumentar la
remuneracion de los miembros de la poblacién correccional que estan

empleados en el [Departamento] Negociado;

6) cualquier otro fin que el [Secretario] Comisionado determine propenda en la

rehabilitacién de la clientela.
f) el dinero recibido por concepto de la operacién de las tiendas que operen en las
instituciones. Este sera depositado en una cuenta especial en el Departamento de
Hacienda, separada de cualesquiera otra cuenta del [Departamento] Negociado.
Los recursos que ingresen a esta cuenta serdn utilizados para sufragar los gastos
de funcionamiento de las tiendas y para el beneficio individual y colectivo de los
propios miembros de la poblacién correccional, segtin lo disponga el [Secretario]

Comisionado por reglamento.”
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Seccién 44.- Se enmienda el Articulo 47 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 47. — Reglamentacion de fondos depositados en cuentas.

El Secretario de Hacienda, en consulta con el [Secretario] Comisionado
promulgard la reglamentacién necesaria para el recibo, depésito y desembolso de
los fondos depositados en las cuentas cuya creacién se autoriza. Asimismo, se
establecerdn las medidas de control interno y la contabilizacion de las
operaciones, segiin provisto en este plan.”

Seccion 45.- Se enmienda el Articulo 48 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 48. — Saldos en las cuentas bancarias.

Ante la orden de excarcelacion del cliente, el [Departamento] Negociado tramitara
la liquidacién o saldo de algin reembolso o balance que exista a su favor en la
cuenta correspondiente, siempre y cuando no existan gravamenes al momento de
la liquidacion.”

Seccién 46.- Se enmienda el Articulo 50 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 50. — Convictos de Otras Jurisdicciones.
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El [Secretario] Comisionado recibirda y recluird en la institucion del
[Departamento] Negociado que determine, de acuerdo con los términos del
“mittimus” o auto de prision que haya expedido autoridad competente y
guardara con toda seguridad hasta que sean puestas en libertad en el debido
curso de la ley a todas las personas acusadas hasta ahora o de aqui en adelante
convictas de un delito contra las leyes de los Estados Unidos de América, o de
cualquier jurisdiccién con quien haya pacto de colaboracién vigente por medio
de los Estados Unidos de América.”

Seccion 47.- Se enmienda el Articulo 51 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 51. — Convenios para el recibo, reclusion, gastos de manutencion y
cuidado de personas detenidas.

Se autoriza al [Secretario] Comisionado, a suscribir con el Secretario de Justicia de
los Estados Unidos o su representante, aquellos convenios, pactos o contratos
necesarios para regir todo lo referente al recibo, reclusién y gastos de
manutencion y cuidado de personas detenidas para investigacion bajo las leyes
federales de inmigracién y naturalizaciéon.”

Seccion 48.- Se enmienda el Articulo 52 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:
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“Articulo 52. — Personas naturales recluidas en instituciones federales o
estatales.

Se autoriza al [Secretario] Comisionado aceptar y recluir en las instituciones del
[Departamento] Negociado, hasta donde las facultades y medios econémicos del
Gobierno de Puerto Rico lo permitan, a personas naturales de Puerto Rico
convictas y que se hallen cumpliendo sentencia en una institucion correccional
federal o de cualquiera de los Estados y territorios de los Estados Unidos de
América, asi como el Distrito de Columbia y las Islas Virgenes, para que estos
convictos terminen el término de su reclusiéon o sentencia en las instituciones de
Puerto Rico.”

Seccién 49.- Se enmienda el Articulo 53 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 53. — Convictos trasladados.

Se autoriza al [Secretario] Comisionado a suscribir con las autoridades federales,
Estados y territorios de los Estados Unidos de América, asi como el Distrito de
Columbia y las Islas Virgenes aquellos convenios, pactos o contratos necesarios
para regir todo lo referente a los gastos que acarreen la manutencién y cuidado
de los convictos trasladados y su transportacién, custodia y supervisiéon desde el
Estado remitente hasta Puerto Rico.”

Seccién 50.- Se enmienda el Articulo 54 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de
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Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 54. — Reglamentos para estructurar acuerdos adoptados mediante
pacto.

El Gobernador de Puerto Rico podra encomendarle al [Secretario] Comisionado
promulgar las reglas y reglamentos necesarios para estructurar los acuerdos
adoptados, o que se adopten, mediante cualquier pacto otorgado, o que se
otorgue.

Las personas en libertad bajo palabra o en libertad a prueba que sean enviadas a
Puerto Rico bajo los términos de cualquier pacto otorgado, o que se otorgue, bajo
las disposiciones de la Ley 208-2004, quedaran regidos, ademas de lo convenido
en el pacto, por las mismas normas en lo que respecta a las funciones del
[Departamento] Negociado, aplicables a los liberados y probandos residentes en
Puerto Rico.”

Seccién 51.- Se enmienda el Articulo 55 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizaciéon del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 55. — Capital Humano.

a) El [Departamento constituirda un Administrador Individual, conforme a las
disposiciones de la Ley 184-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Todos los asuntos relacionados al

personal y los recursos humanos, seran atendidos mediante reglamentos


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Recursos%20Humanos/184-2004/184-2004.pdf
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internos, los cuales deberan conformarse a las disposiciones de este Plan]
Negociado, al igual que el Departamento de Justicia, se regird por la Ley 8-2017, segiin
enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” y por los reglamentos de personal

adoptados en virtud de la misma.

g) El [Departamento] Negociado podré obtener servicios mediante contrato, de
personal técnico, profesional o altamente especializado, o de otra indole, que sea
necesario para los programas de la agencia, incluyendo personal de otros
departamentos, agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas, gobiernos
municipales y del propio Departamento fuera de su jornada regular de trabajo,
sin sujecion al Articulo 177 del Cédigo Politico y los Articulos 3.2 (f) y 3.3 (e) de
la Ley [Nam. 12 de 24 de julio de 1985, segiin enmendada, conocida como la
Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico] 1-2012,
seqtin enmendada, "Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico". Esta autorizacion
estard sujeta a que la autoridad nominadora del empleado o funcionario ptblico
a contratarse emita su autorizacion y que los servicios provistos por el mismo no
interfieran con la jornada regular de trabajo.”

Seccién 52.- Se enmienda el Articulo 56 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 56. — Creacién del Cuerpo de Oficiales de Custodia.


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/C%C3%B3digos/0-1902/0-1902.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Etica/1-2012/1-2012.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Etica/1-2012/1-2012.pdf
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Se crea un Cuerpo de Oficiales de Custodia que estard integrado por oficiales
correccionales y oficiales de servicios juveniles que tendran a su cargo la
responsabilidad de custodiar a los miembros de la poblacién correccional y
conservar el orden y la disciplina en las instituciones correccionales y en los
centros de detencion, proteger a la persona y a la propiedad, supervisar y ofrecer
orientacién social a los miembros de la poblacién correccional y a los jovenes
transgresores, asi como desempefiar aquellas otras funciones que le asigne el
[Secretario] Comisionado o el funcionario en quien éste delegue. Podran, ademas,
perseguir a miembros de la poblacién correccional evadidos y liberados contra
quienes pesa una orden de arresto emitida y aprehenderlos a cualquier hora y en
cualquier lugar; y llevarlos ante un Magistrado sin demora innecesaria. Podran
ademas, diligenciar notificaciones de los tribunales con relacién a los imputados
bajo libertad provisional. Para ello, podran utilizar los medios autorizados a los
agentes del orden publico para realizar un arresto.

4

Seccion 53.- Se enmienda el Articulo 57 del Plan de Reorganizacion Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 20117, para que lea como sigue:

“Articulo 57. — Capacidad para Arrestar.
Los miembros del Cuerpo de Oficiales de Custodia, dentro de los limites
geograficos de las instituciones correccionales o centros de detencion

correspondientes, estaran autorizados a realizar investigaciones criminales en los
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delitos y faltas en violacion a los delitos establecidos en el Cédigo Penal, a las
leyes de sustancias controladas, armas, explosivos y crimen organizado. A esos
efectos, el [Superintendente] Comisionado de la Policia de Puerto Rico en
conjunto con el [Secretario] Comisionado estableceran un protocolo exponiendo
los acuerdos de intervencién e investigacion de los delitos y faltas antes
mencionados. Ademéds, éstos podran efectuar en el desempeto de sus funciones
arrestos sin orden judicial como funcionarios del orden ptblico y llevarlos ante
un Magistrado sin demora innecesaria, segtin lo dispuesto en la Regla 11 de las
de Procedimiento Criminal.

”

Seccién 54.- Se enmienda el Articulo 58 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 58. — Plan de Clasificaciéon y Plan de Retribucion.

El [Departamento] Negociado, [aprobara un Plan de Clasificacién y un Plan de
Retribucién que incluird] implementara un Plan de Clasificacion y Retribucion de
conformidad al establecido por la Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos. Los Planes incluirdn para los miembros del Cuerpo de Oficiales
un sistema uniforme de rango, tomando en consideracién el sistema de rango
vigente. “

Seccién 55.- Se enmienda el Articulo 60 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacion del Departamento de


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Justicia/RPC/RPC.pdf
http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Justicia/RPC/RPC.pdf
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Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:
“Articulo 60. — Ascensos por Mérito y Actos Heroicos.

Los ascensos por mérito y actos de heroismo se otorgaran de acuerdo a la

reglamentacion que establezca el [Secretario] Comisionado, en consulta con el

Secretario de Justicia, y se circunscribiran a circunstancias objetivas que, a juicio de

un hombre prudente y razonable, constituyan causa suficiente para reconocer el

valor o utilidad social de dicha accién.”

Seccién 56.- Se enmienda el Articulo 62 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,
segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 62. — Requisitos Esenciales y Adicionales para Ascensos.

El [Secretario] Comisionado, en consulta con el Secretario de Justicia, podra establecer

mediante reglamentacion requisitos adicionales para calificar para un ascenso.

No obstante, para poder recibir un ascenso, los miembros del Cuerpo de Oficiales

y los Oficiales de Servicios Juveniles deberan cumplir con los siguientes requisitos:

b) no haber violado ninguna disposicién de la Ley [Nam. 12 de 24 de julio de
1985, segtin enmendada, conocida como la "Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico"] 1-2012, segun enmendada, "Ley de
Etica Gubernamental de Puerto Rico", durante los cinco (5) afios previos a la

techa del ascenso; y

4


http://www2.pr.gov/ogp/Bvirtual/leyesreferencia/PDF/Etica/1-2012/1-2012.pdf
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Seccién 57.- Se enmienda el Articulo 63 del Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011,

segin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 63. — Adiestramientos.

El [Secretario] Comisionado establecera un programa de educaciéon vy
adiestramiento continuo que sera compulsorio para todos los miembros del
Cuerpo de Oficiales. Disponiéndose que, en el caso de aquellos que brinden
servicios en instituciones juveniles deberdn haber completado ademas los cursos
especializados sobre las practicas, procedimientos y destrezas necesarias para
trabajar con jévenes transgresores.”

Seccién 58.- Se enmienda el Articulo 64 del Plan de Reorganizacién Num. 2-2011,

segiin enmendado, conocido como el “Plan de Reorganizacién del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion de 2011”7, para que lea como sigue:

“Articulo 64. — Fallecimiento de un Miembro del Cuerpo de Oficiales en el

Cumplimiento del Deber.

El [Secretario] Comisionado autorizard, dentro de los cinco (5) dias laborables a
partir del fallecimiento en el cumplimiento del deber, con cargo a los gastos de
funcionamiento del [Departamento] Negociado, un pago equivalente a seis (6)
meses de salario bruto al conyuge supérstite, o a sus dependientes de no haber

estado casado el miembro, hasta el cuarto grado por consanguinidad y segundo
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por afinidad. Este pago se repartird a prorrata entre la totalidad de los

dependientes debidamente acreditados.

”

CAPITULO IV: JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA
Seccién 59.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nam. 118 de 22 de julio de 1974,
segin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra, para que lea como sigue:
“Articulo 1. — Creacién de la Junta.

Se crea la Junta de Libertad Bajo Palabra, adscrita al Departamento de
[Correcciéon y Rehabilitacion,] Justicia, compuesta por un Presidente, quien
dirigird la Junta en sus funciones cuasijudiciales, y cuatro (4) Miembros
Asociados nombrados por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del
Senado. Los miembros de la Junta seleccionaran de entre ellos por mayoria de
votos al Vicepresidente, quien ocupara el cargo durante el término de su
nombramiento y sustituird al Presidente durante su ausencia en todas sus

funciones.

El Presidente de la Junta nombrard un Director Ejecutivo que estard a cargo de
los asuntos administrativos y operacionales de la Junta, quien podra contratar o
de otro modo proveer a la Junta todos los servicios que estime sean necesarios o
convenientes para su operacién. La Junta de Libertad Bajo Palabra organizard y
administrara sus propios sistemas y controles de presupuesto, contabilidad,

administraciéon de recursos humanos, compras, propiedad y cualesquiera otros
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sistemas administrativos y operacionales necesarios y adecuados para la
prestacion de servicios econémicos y eficientes, con la anuencia del Secretario del

Departamento de [Correccién y Rehabilitacion] Justicia.

4

Seccién 60.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Nam. 118 de 22 de julio de 1974,

segin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra, para que lea como sigue:

“Articulo 3. — Autoridad, Poderes y Deberes de la Junta.
La Junta de Libertad Bajo Palabra tendra la siguiente autoridad, poderes y

deberes:

@ ...

Ademas, el liberado, como condicién a su libertad bajo palabra, consentira a que
si un tribunal en vista preliminar determina que hay causa probable para creer
que ha cometido un delito grave, no sea necesario celebrar la vista sumaria inicial
que dispone el Articulo 5 de esta Ley y se le recluya hasta que la Junta emita su
decision final. La determinacién de causa probable de la comisiéon de un delito
grave constituye causa suficiente para que el liberado sea recluido hasta que la
Junta emita su decisién final. La libertad bajo palabra sera decretada para el
mejor interés de la sociedad y cuando las circunstancias presentes permitan a la
Junta creer, con razonable certeza que tal medida habrd de ayudar a la

rehabilitacion del delincuente. Para determinar si concede o no la libertad bajo
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palabra, la Junta tendra ante si toda la informaciéon posible sobre el historial
social, médico, ocupacional y delictivo de cada confinado, incluyendo la actitud
de la comunidad respecto a la liberacién condicional del sujeto, y una evaluacién
que debera someter [la Administracion de Correccion] el Negociado de Correccion
y Rehabilitacion del Departamento de Justicia.

(b) En el uso de su discreciéon y tomando en cuenta la evaluacion [de la
Administraciéon de Correccién] del Negociado de Correccion y Rehabilitacion del
Departamento de Justicia, tendra facultad para revocar la libertad bajo palabra a
cualquier liberado que, por su conducta, revele no estar aan preparado para
beneficiarse plenamente del privilegio y el tratamiento que implica la libertad
bajo palabra.

[La Administracion de Correccion] El Negociado de Correccion y Rehabilitacion del
Departamento de Justicia en consulta con el [Instituto] Negociado de Ciencias
Forenses adoptara la reglamentacién necesaria y establecera el procedimiento de
pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas a todos los
liberados. La negativa de éstos a someterse al programa de pruebas o al
tratamiento de rehabilitacion que disefie [la Administracion de Correccién] el
Negociado de Correccion y Rehabilitacion del Departamento de Justicia dara lugar a que
la Junta revoque la libertad bajo palabra y ordene la reclusién de la persona

conforme lo dispuesto en esta ley.

(c) ...
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(d) La Junta, a su iniciativa, o a peticion del Gobernador, asesorara a éste en la
concesion de cualquier forma de clemencia ejecutiva. En los casos en que el
Gobernador conceda la clemencia ejecutiva sujeta a condiciones, éste podra
delegar en [la Administraciéon de Correccion] el Negociado de Correccion y
Rehabilitacion del Departamento de Justicia la supervision de las personas a quienes
se les haya concedido la clemencia ejecutiva condicional. Estas personas
quedaran bajo la custodia legal del Gobernador, quien podré, a recomendacion
de la Junta, o a iniciativa propia, cancelar la orden concediendo clemencia
ejecutiva condicional y ordenar que la persona de que se trate sea ingresada a
cumplir el resto de la sentencia que faltare por extinguir en la institucién que
designe el [Administrador de Correccion] Comisionado del Negociado de Correccion
y Rehabilitacion del Departamento de Justicia. Nada de lo aqui dispuesto
menoscabaria la facultad del Gobernador para ejercer la clemencia ejecutiva que
le conceden la Constituciéon [del Estado Libre Asociado de Puerto Rico] y las

leyes de Puerto Rico.

(g) Tendra facultad para adoptar, modificar y derogar los reglamentos necesarios
para implantar esta ley. Los reglamentos, una vez aprobados por el Gobernador
y cumplido lo dispuesto en la ["Ley de Reglamentos de 1958"] Ley 38-2017, “Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”, tendran

tuerza de ley. Toda persona que viole cualquiera de las disposiciones de esta ley
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o de los reglamentos aprobados bajo autoridad de éste, incurrira en delito menos
grave.

(h) Rendird anualmente un informe sobre sus actividades al Gobernador, a la
Asamblea Legislativa y al [Administrador de Correccidn] Secretario de Justicia.

4

Seccién 61.- Se enmienda el Articulo 3-B de la Ley Num. 118 de 22 de julio de

1974, segin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra, para que lea como

sigue:

“Articulo 3-B. — Derechos de la victima de delito.
En los procedimientos correspondientes a la consideraciéon de la concesion o
modificacién del privilegio bajo palabra se garantizara a la victima del delito por

el cual fue convicto el liberado o la persona recluida, los siguientes derechos:

(i) Acudir en revisién judicial ante el Tribunal de Circuito de Apelaciones, en
conformidad a la[Ley Nam. 170 del 12 de Agosto de 1988, segin
enmendadas] Ley 38-2017, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”, sobre cualquier determinaciéon, orden o resolucion
dictada por la Junta.”

Seccién 62.- Se enmienda el Articulo 3-C de la Ley Num. 118 de 22 de julio de

1974, segtin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra, para que lea como

sigue:
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“Articulo 3-C. — Solicitud de privilegio de libertad bajo palabra.

Una persona recluida en una institucion carcelaria en Puerto Rico o en cualquier
Programa de Desvio que cumpla con los requisitos establecidos por la Junta
mediante reglamento o en esta ley, que muestre un alto grado de rehabilitaciéon y
que no represente un riesgo a la sociedad, podra solicitar formalmente el
privilegio de libertad bajo palabra dentro de la jurisdiccién de la Junta mediante
los mecanismos que disponga la misma, igualmente mediante reglamento. La
solicitud por parte de la persona recluida conllevara el consentimiento de ésta
para que la Junta pueda revisar y obtener copia de todos los expedientes sobre
dicha persona en poder [de la Administracién de Correccidon] del Negociado de
Correccion y Rehabilitacion del Departamento de Justicia, a fin de que pueda ser

considerada para la concesion de los privilegios contemplados en esta Ley.

”

Seccién 63.- Se enmienda el Articulo 3-D de la Ley Num. 118 de 22 de julio de

1974, segtin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra, para que lea como

sigue:

“Articulo 3-D. — Elegibilidad a programas de libertad bajo palabra.
La Junta tendra facultad para conceder el privilegio de libertad bajo palabra a
una persona recluida en una institucién penal en Puerto Rico, tomando en

consideracion los siguientes criterios:
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(5) El de ajuste institucional y del social y psicolégico del confinado,
preparado por [la Administracién de Correccidn] el Negociado de Correccion y
Rehabilitacion del Departamento de Justicia y el médico y psiquiatrico preparado
por Salud Correccional del [Departamento de Salud] Negociado de Correccion y
Rehabilitacion del Departamento de Justicia.

4

Seccién 64.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Nam. 118 de 22 de julio de 1974,

segiin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra, para que lea como sigue:

“Articulo 5. — Arresto de personas en libertad condicional y revocacién de la
libertad condicional; procedimiento.

La Junta o cualquiera de sus miembros quedan autorizados, previa investigaciéon
preliminar [de la Administracion de Correccion] del Negociado de Correccion y
Rehabilitacion del Departamento de Justicia que revele infraccion de alguna
condicién de la libertad bajo palabra, para ordenar el arresto y la reclusiéon de
cualquier liberado, para que sea confinado en la institucién que designe el
[Administrador de Correccién] Comisionado del Negociado de Correccion y
Rehabilitacién. La orden sera cumplimentada por cualquier oficial de la Junta, por
cualquier funcionario o empleado [de la Administracion de Correccion] del
Negociado de Correccion y Rehabilitacion del Departamento de Justicia o por cualquier
oficial o agente del orden publico, como si se tratara de una orden judicial. En

dicha orden se notificara al liberado la alegada infracciéon de la condicién de



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

68

libertad bajo palabra, derechos que tiene y la celebracién de una vista sumaria
inicial para determinar si existe causa probable para creer que se ha cometido la
alegada infraccion. Mientras se actuare, como mds adelante se autoriza, sobre
cualquier imputacién de violacion a alguna condicion de la libertad bajo palabra,
la persona permanecera recluida en la instituciéon, a menos que la Junta ordenare

su liberacion.

La Junta debera celebrar una vista final para determinar si procede la revocaciéon
de la libertad bajo palabra, dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha del
arresto del liberado. Este término podrd ser prorrogado por justa causa o a
solicitud del liberado. Antes de la celebracién de dicha vista la Junta debera
practicar una investigacion y solicitar el informe de evaluacion [de la
Administraciéon de Correccion] del Negociado de Correccion y Rehabilitacion del
Departamento de Justicia sobre la alegada violacién a las condiciones de la libertad
bajo palabra.

”

Seccion 65.- Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Num. 118 de 22 de julio de 1974,

segiin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra, para que lea como sigue:

“Articulo 9. — Deberes de los funcionarios y empleados [de la Administracion

de] del Negociado de Correccion y Rehabilitacion respecto a la Junta.
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Sera deber del [Administrador de Correccion] Comisionado del Negociado de
Correccion y Rehabilitacion permitir a la Junta de Libertad Bajo Palabra, o a
cualquiera de sus miembros o representantes, acceso en todo tiempo a cualquier
recluso sobre el cual la Junta tenga jurisdicciéon y proveerle facilidades para
comunicarse y observar a dicho recluso. El [Administrador de Correccion]
Comisionado del Negociado deberd también proveerle a la Junta toda la informacion
que ésta considere necesaria para el mejor cumplimiento de las disposiciones de
esta ley.”

Seccion 66.- Se enmienda el Articulo 13 de la Ley Num. 118 de 22 de julio de

1974, segtin enmendada, que crea la Junta de Libertad bajo Palabra, para que lea como

sigue:

“Articulo 13. — Transferencias - Reglamentos, continuacion en vigor.

Todos los reglamentos que gobiernan la operaciéon de las funciones y
programas de la Junta, que estén vigentes a la fecha en que tenga efectividad la
transferencia y que sean compatibles con esta ley y con la Ley Organica [de la
Administracién de Correccion] del Departamento de Justicia, continuaran en vigor
hasta que sean sustituidos, enmendados o derogados por la Junta o por el
[Administrador] Comisionado del Negociado de Correccion y Rehabilitacion, segin
sea el caso, conforme a la reestructuracion de funciones que se establecen en esta

ley y los poderes [de la Administracion de Correccioén] del Departamento de
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Justicia de acuerdo a su estatuto organico y a las demds leyes que le sean

aplicables.”

CAPITULO V: PROGRAMA DE SALUD CORRECCIONAL

Seccion 67.- Programa de Salud Correccional.

El Programa de Salud Correccional, creado en el 2005 y, que actualmente
funciona de forma adscrita al Departamento de Correccién y Rehabilitacién pasard a
estar adscrito al Negociado de Correcciéon y Rehabilitacion del Departamento de
Justicia.

El Comisionado del Negociado de Correccion y Rehabilitacion tendrd la
responsabilidad de proveer cuidado médico a los confinados.

El Programa de Salud Correccional mantendra, como al presente, su
presupuesto, programas y personal, pero de forma adscrita al Negociado de Correccién
y Rehabilitaciéon

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Seccion 68.- Presupuesto y otros Fondos.

A partir de la aprobacién de esta Ley, el presupuesto previamente asignado al
Departamento de Correccion y Rehabilitacion, el Programa de Salud Correccional y la
Junta de Libertad Bajo Palabra se consignara en el Presupuesto de Gastos del
Departamento de Justicia y pasard a ser asignado a las nuevas entidades bajo el
Departamento de Justicia. El presupuesto asignado al Departamento de Correcciéon y

Rehabilitacion sera asignado al Negociado de Correcciéon y Rehabilitacién, incluyendo
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el asignado al Programa de Salud Correccional. El presupuesto asignado a la Junta de
Libertad Bajo Palabra se mantendra asignado a la misma.

Para cada afio fiscal a partir del afio 2018-2019, el Departamento de Justicia
presentard su peticion presupuestaria, que incluira al Negociado de Correccién y
Rehabilitacion, el Programa de Salud Correccional y la Junta de Libertad Bajo Palabra,
ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Asamblea Legislativa para la inclusién
y aprobaciéon de sus asignaciones presupuestarias. El Negociado de Correccion y
Rehabilitacién, el Programa de Salud Correccional y la Junta de Libertad Bajo Palabra
deberan utilizar sus presupuestos asignados siguiendo las directrices administrativas
del Secretario de Justicia.

Todos los fondos disponibles, de cualquier naturaleza, que provengan de los
presupuestos, poderes y/o de las funciones que realiza el Departamento de Correccion
y Rehabilitacién, y que se le transfieran al Departamento de Justicia para su
administracién, se deberan utilizar para cubrir los gastos operacionales del Negociado
de Correccién y Rehabilitacion en cumplimiento con los propésitos a los que fueron
destinados, sujeto a los términos, restricciones, limitaciones y/o requerimientos que
sobre ellos impongan las leyes estatales o federales aplicables.

Cualquier remanente de asignaciones especiales de afios fiscales anteriores para
el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion, el Programa de Salud Correccional y la
Junta de Libertad Bajo Palabra, y que al momento de la aprobacion de esta Ley
estuvieran vigentes, seran contabilizados a favor del Departamento de Justicia

manteniendo su uso y balance al momento de la transferencia.
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Seccion 69.-Transferencia de Poderes al Negociado.

El actual Secretario de Correcciéon y Rehabilitacion serd el Comisionado del
Negociado de Correccion y Rehabilitacion, sin tener que pasar nuevamente el proceso
de confirmacién. Los poderes, deberes y facultades que eran ejercidos por el mismo
recaeran exclusivamente sobre la figura del Comisionado del Negociado de Correcciéon
y Rehabilitacién a partir de la aprobacion de esta Ley, excepto en la medida que
mediante esta Ley se le asignen expresamente al Secretario del Departamento de
Justicia.

De igual forma, todos los servicios que antes eran realizados por el
Departamento de Correccién y Rehabilitaciéon serdn brindados por el Negociado de
Correccion y Rehabilitacion.

Seccioén 70.- Clausula de Sustitucion.

Cualquier referencia al Departamento de Correccién y Rehabilitacion y al
Secretario de Correccién y Rehabilitacion, contenida en cualquier otra ley, reglamento o
documento oficial del Gobierno de Puerto Rico, se entendera enmendada a los efectos
de referirse al Negociado de Correccion y Rehabilitacion y al Comisionado del
Negociado de Correccion y Rehabilitacién, creados en virtud del Plan de
Reorganizacion del Departamento de Justicia de 2018.

Seccién 71.- Disposicion sobre Leyes en conflicto.

En los casos en que las disposiciones de esta Ley estén en conflicto, o sean
inconsistentes con las disposiciones de cualquier otra ley, prevaleceran las disposiciones

de esta Ley. Disponiéndose expresamente, sin embargo, que esta ley no deja sin efecto



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

73

ni debe interpretarse como contraria a la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como
“Ley para la Administracion y Transformaciéon de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico” y la Ley 26-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal”.

Seccion 72.-Reglamentos.

Todos los reglamentos, planes, érdenes, resoluciones, cartas circulares y demas
documentos administrativos que gobiernan la operacién del Departamento de
Correcciéon y Rehabilitacion, del Programa de Salud Correccional, de la Junta de
Libertad Bajo Palabra y del Departamento de Justicia que estén vigentes a la fecha de
vigencia de esta Ley, siempre que sean cénsonos con lo aqui dispuesto, continuaran
vigentes hasta tanto los mismos sean expresamente alterados, modificados,
enmendados, derogados o sustituidos.

Seccion 73.- Disposiciones especiales.

Ninguna disposiciéon de esta Ley modificard, alterard o invalidara cualquier
acuerdo, convenio o contrato que este vigente al entrar en vigor esta Ley y que haya
sido debidamente otorgado por el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion,
incluyendo los otorgados por el Programa de Salud Correccional, que a tenor con el
Plan de Reorganizacion del Departamento de Justicia de 2018 se convierte en el
Negociado de Correcciéon y Rehabilitacién y que mantiene adscrito el Programa de
Salud Correccional.

Seccion 74.- Disposiciones Transitorias.
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A partir de la aprobacién de esta Ley, comenzard un proceso de transiciéon que
deberd culminarse en un término no mayor de ciento ochenta (180) dias.

El Gobernador podra adoptar las medidas de transicién que fueran necesarias
para la implementacion de esta Ley. A esos efectos, el Gobernador designaré la agencia
0 persona que supervisard el proceso de transicion. La agencia o persona designada
tendra acceso a toda la informaciéon necesaria para dar cumplimiento al Plan de
Reorganizacién del Departamento de Justicia, incluyendo archivos, expediente o
documento que se genere o haya sido generado por el Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, el Programa de Salud Correccional y la Junta de Libertad Bajo
Palabra. Ademads, tendra a su disposicion todo el personal del Departamento de
Correcciéon y Rehabilitacién, del Programa de Salud Correccional y de la Junta de
Libertad Bajo Palabra.

El proceso de consolidacion y/o integracion del Negociado de Correccion y Rehabilitacion
estard sujeto al cumplimiento con lo establecido en el caso del Departamento de Justicia de los
Estados Unidos, el Gobierno de Puerto Rico y el caso Civil Num. 75-828, Efrain Montero

Torres v. Rafael Herndandez Colon, conocido como “Morales Feliciano”.

Las acciones necesarias, apropiadas y convenientes para cumplir con los
propositos de esta Ley, tales como, pero sin limitarse a la adopcion de cartas
normativas, circulares, reglamentos o confecciéon de organigramas deberan iniciarse
dentro de un periodo de tiempo que no excedera de treinta (30) dias naturales después
de aprobado esta Ley.

Seccion 75.-Contabilidad.
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La implementacion del Plan de Reorganizaciéon y de esta Ley deberan
salvaguardar los fondos federales. A tales efectos, se dispone que cualquier cambio a un
programa o agencia conforme a esta Ley, se dejara sin efecto si el cambio tiene como
resultado la pérdida de fondos federales en un programa que se utilice en Puerto Rico.
Conforme a lo anterior, los procesos administrativos se estaran consolidando bajo la
correspondiente aplicacién financiera y de manejo de capital humano en cumplimiento
con los requisitos de administracién de los fondos federales.

Seccion 76.- Separabilidad.

Si cualquier cldusula, pérrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto
de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, oracion, palabra,
letra, articulo, disposicién, seccidon, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicaciéon a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subpérrafo, oraciéon palabra, letra, articulo, disposicion, seccidn, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard ni
invalidara la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta

Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaciéon
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de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes o que, aunque se deje sin
efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacion a alguna persona o
circunstancias. La Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Ley sin importar la
determinacion de separabilidad que el Tribunal pueda hacer.

Seccion 77.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente desde su aprobacion.



